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Pour le recrutement d‘un Consultant Individuel chargé de lI'audit de la
mise en czuvre des aspects Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE)
dans les chantiers du PDVIR dans les villes de Douala et Yaoundé.
sk skesk sk ke okokok R R R K

1. Cette sollicitation de manifestation d’intérét fait suite a I‘Avis Général de Passation des
Marchés de ce projet publié dans Development Business en ligne des Nations unies
(UNDB online) en date du 05 ao(it 2019 et dans Cameroon Tribune du 07 aolt 2019.

SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS R,éNTER

S/ARGES/2023

La Gouvernement de la République du Cameroun a obtenu un financement de I'Association
Internationale de Développement (IDA), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce
financement pour effectuer les paiements au titre du contrat de Consuitant individuel pour «
I'audit de la mise en czuvre des aspects Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE)
au sein des chantiers des travaux structurants du Projet de Développement des
Villes Inclusives et Résilientes dans les villes de Douala et Yacundé

2. Les services du Consuitant de maniére générale, consisteront a la conduite d'un audit
de la mise en ceuvre des aspects Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE) au sein des
chantiers des travaux structurants du Projet de Développement des Villes Inclusives et
Résilientes dans les villes de Douala et Yaoundé.

Les prestations consistent a :

- Evaluer la situation en matiére de HSSE y compris la Santé et Sécurité au travail (S5T)
dans tous les chantiers du PDVIR dans les villes de Douala et Yaoundé

- Elaborer un plan standard de suivi des aspects HSSE pour toutes les entreprises ;

- Formuler des recommandations en vue d'améliorer les pratiques constatées.

- Rappeler les exigences légales, réglementaires et autres applicables aux entreprises ;

- Identifier les Normes SST (législatives, industrielles) définies, mises en oeuvre par les
entreprises, les efforts pour assurer la prise en compte des aspects HSE (surveillance
active, rapport des déficiences, actions prises pour prévenir)

- Evaluer la conformité de toutes les installations des chantiers y compris des
équipements (électriques, roulants, de levage, de coupage, de soudage,

- Evaluer les Procédures de sécurité spécifiques aux services fournis, la maintenance des
équipements critiques HSSE, lentretien des équipements et des outils mécaniques

- Identifier les risques logistiques du chantier ou du site sur le terrain et leur atténuation

- Dresser une cartographie de risque (expaosition bruit, ATEX, chaleur, etc) par site ;

1 %/‘



- Evaluer le Processus d'assurance des compétences, Programmes de formation HSSE
pour les employés, Orientation et formation des nouveaux employés, Processus de
documentation et de suivi de la formation de tous les employés

- Dresser un état complet et une analyse détaillée de la situation du personnel (local et
expatrié) de chaque entreprise/mission de contrble conformément aux dispositions
contractuelles, code du travail et de la convention collective des entreprises de BTP ;

- Evaluer l'accés des employés aux politiques, pratiques et exigences de l'entreprise en
matiére de SS51°;

- Evaluer le niveau et délais de mise en ceuvre des recommandations formulées sur les
aspects HSSE dans les rapports de réunion de chantiers, ordre de service et mission de
supervision technique correspondant & chaque entreprise (Douala et Yaoundé) ;

- Recenser et évaluer les non conformités liés au non-respect des aspects HSSE au sein
de chaque entreprise, les délais de résolution de ces non conformités ainsi que
lincidence financiére y afférente suivant les dispositions contractuelles ;

- Faire une évaluation des actions correctives proposées dans le cadre du suivi des non
conformités relevés par entreprise ;

- Proposer un plan standard avec des indicateurs de suivi des aspects SST pour toutes
les entreprises ;

- Analyser le systéme de reporting HSSE (rapports périodiques, rapport circonstanciés)
format des rapports périodique et consignation des indicateurs HSSE, format de
reporting des rapports circonstanciés ;

- Proposer un modele de base de données des indicateurs HSSE.

3. Il est prévu que les prestations soient réalisées pour une période de soixante (60)
jours. ‘

4. Le Ministre de I'Habitat et du Développement Urbain, Maitre d'Ouvrage, invite
les consultants individuels a manifester leur intérét a fournir les prestations ci-dessus
décrites. Les consultants intéressés doivent fournir les informations indiquant quils sont
qualifiés pour exécuter lesdites prestations (références concernant I'exécution des
contrats analogues avec justification ou preuves des prestations réalisées,
(1¢r¢ page et page de signature du contrat, et procés-verbal de validation du

rapport final /attestation de bonne fin), expérience dans la conduite des
audits HSSE des projets d’infrastructures, etc. Le Maitre d’Ouvrage se réserve le

droit de vérifier l'authenticité des informations communiquées.

Les qualifications et I'expérience requises pour ce poste sont les suivantes :
« FEtre titulaire d'un dipldbme universitaire de niveau Bac + 5 au moins, en

management des risques industriels et environnementaux ou en un domaine
équivalent, justifier des formations sur les normes I1SO 45001, 1SO 14001 :2015,
ISO 9001 : 2015 et des formations sur I'implémentation et Audit des systémes de
management HSE ;

» Avoir au moins dix (10) ans d'expériences professionnelles cumulées, dans le suivi,
le contrble ou la surveillance des travaux infrastructures ;

» Avoir au moins deux (02) ans d’expérience de terrains dans le suivi opérationnel des
aspects HSE de travaux d'infrastructures ;
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« Justitier d'au moins trois (U3) références d'audit de mise en ceuvre des aspects HSE
dans les projets d'infrastructures financés par les bailleurs de fonds tels que la
Banque Mondiale, la Banque Africaine de Développement, Agence Frangaise de

Développement ;

« Avoir des connaissances et des compétences en management hygiéne sécurité et
environnement, suivi-évaluation des impacts sociaux environnementaux des projets

de développement.

5. Il est porté & l'attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des
« Directives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque
mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de 'AID » version
de janvier 2011 révisée en juillet 2014 (« Directives de Consultants »), relatives aux
régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

6. Le Consultant sera sélectionné selon la méthode de comparaison des CV telle que
décrite dans les Directives sus-évoquees.

7. Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires aux
heures suivantes : 08 heures a 15 heures, heure locale, et 3 l'adresse ci-dessous :

Cellule de Coordination du Projet de Développement des Villes Inclusives et Resilientes,
4&me étage Immeuble face entrée arriére de la DGSN a Yaoundé

BP : 615, Yaoundé-Cameroun

Tél : (237) 242 02 97 34

Email :  minhdu.pdvir@gmail.com, avec copie a due nouadje@yahoo.fr,
chandourenkoma@gmail.com, lorraineonanena@gmail.com, chriswanda85@gmail.com;

8. Les manifestations d'intérét, rédigées en francais doivent parvenir / étre déposées, soit
en version numérique en format PDF & Word par courrier électronique, soit en version

~ physique accompagnee de la version numérique sur clé USB en formats PDF & Word en
sept (07) exemplaires dont un (01) orlglnal et Six (06) copies, a l'adresse ci-dessus, au
plus tard le ......1.5...JARS... S R a 15 h 00, heure locale. Elles doivent étre

transmises avec la mention :

9. « Manifestation d'intérét/Services de Consultants — recrutement d‘un Consultant
Individuel chargé de I'audit de la mise en oczuvre des aspects Hygiéne,
Sécurité et Environnement (HSSE) au sein des chantiers des travaux
structurants du Projet de Développement des Vllles Inclusives et Résilientes

dans les villes de Douala et Yaoundé ».
« A N’ouvrir qu’en séance de dépouillement »

Ampliations :
- MINHDU
- Coordonnateur CCP/PDVIR :
- SOPECAM (pour publication) e TN 7 —
- ARMP (pour publication au JDM) ,‘; AU e
- Pdt/CSPM/PDVIR (pour information) oo =/ O%,[CIW/%MMG

- Affichage (pour information)
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